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No. 1022] NEW DELHI, FRIDAY,  DECEMBER  22,  2017/PAUSHA  1,  1939  रेल मं�ालयरेल मं�ालयरेल मं�ालयरेल मं�ालय    (रेलवे बोड�)(रेलवे बोड�)(रेलवे बोड�)(रेलवे बोड�)    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 22 �दस
 बर, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन. 1578(अ)1578(अ)1578(अ)1578(अ)....———— रा�पित संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए और रेलवे व*र+ िविध अिधकारी, िविध अिधकारी, सहायक िविध अिधकारी तथा संपदा अिधकारी (समूह “क” और समूह ”ख” पद$ ) भत. िनयम, 1992 का अिध2मण करते 'ए इस �कार के अिध2मण से पहले क6 उन बात$ के िसवाय िज9ह: �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै भारतीय रेल के िविध िवभाग म: उप मु<य िविध अिधकारी, व*र+ िविध अिधकारी और िविध अिधकारी के पद$ क6 भत. क6 प=ित को िविनयिमत करने के िलए िन>िलिखत िनयम बनाते ह@, अथाBत्:-   1. संिDE नाम तथा �ार
भ—(i) इन िनयम$ का संिDE नाम रेलवे उप मु<य िविध अिधकारी, व*र+ िविध अिधकारी एवं िविध अिधकारी (समूह “क” और समूह ”ख” पद$ ) भत. िनयम, 2017 कहलाएंगे।    (ii) ये सरकारी राजपF म: �काशन क6 तारीख से �वृ  ह$गे।  2. ये िनयम इन िनयम$ के साथ संलI अनुसूची के Lतंभ 1 म: यथािविनMदN पद$ पर लागू ह$गे।   3. पद$ क6 सं<या, वग.करण और वेतन मै*OPस म: Lतर.- पद$ क6 सं<या, उनका वग.करण और उनसे संब= वेतन मै*OPस म: Lतर वही होगा जैसा �क इन िनयम$ के साथ संलI अनुसूची के Lतंभ (2) से (4) म: िविनMदN ह।ै   



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 4. भत. क6 प=ित, आयु सीमा, अहBताएं आ�द.- पद$ क6 भत. क6 प=ित, आयु सीमा, अहBताएं तथा उनसे संबंिधत अ9य बात: वही ह$गी जो �क उ" अनुसूची के Lतंभ (5) से (13) म: िविनMदN क6 गई ह@। 5. िनरहBता .- कोई भी Vि" ,- (क)  िजसने �कसी ऐसे Vि" से िजसका पित या िजसक6 पXी जीिवत हो, िववाह �कया हो या िववाह क6 संिवदा क6 हो; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पXी के जीिवत रहते 'ए �कसी Vि" से िववाह �कया हो या िववाह क6 संिवदा क6 हो, उ" पद$ पर िनयुि" के िलए पाF नहY होगा। परंतु य�द क: Zीय सरकार इस बात से संतु[ ट ह ै�क ऐसे िववाह उस  Vि" और िववाह के अ9य पDकार को लागू होने वाली Lवीय िविध के अधीन अनु]ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ9य आधार ह,ै तो वह �कसी Vि" को इस िनयम के �वतBन से छूट द ेसकेगी।  6. िशिथल करने क6 शि".- जहाँ क: Zीय सरकार क6 राय म: ऐसा करना आव_यक या समीचीन है तो वहां वह उसके िलए जो कारण ह@, और उ9ह: लेखब= करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामशB करके इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वगB या �वगB के Vि"य$ क6 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी।   7. Vावृि .- इन िनयम$ क6 कोई बात, ऐसे आरDण, आयु सीमा म: छूट और अ9य *रयायत$ पर �भाव नहY डालेगी िजनका के9Zीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ9य िपछड़ ेवगc, भूतपूवB सैिनक$ और अ9य िवशेष �वगB के Vि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिDत है।     अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    

 

पद का नाम. पद$ क6 सं<या. वग.करण. वेतन मै*OPस म: Lतर. चयन या अचयन पद. सीधी भत. �कए जाने वाले Vि"य$ के िलए आयु सीमा.  सीधी भत. �कए जाने वाले Vि"य$ के िलए अपेिDत शैिDक एवं अ9य अहBताएं.     (1)     (2)     (3)     (4)        (5)            (6)    (7)         उप मु<य िविध अिधकारी 9*(2017) *कायBभार के आधार पर प*रवतBन �कया जा सकता ह।ै 
रेलवे सेवा समूह “क” राजपिFत अननुसिचवीय वेतन  मै*OPस म: Lतर 12 (78800-209200 e.) 

    चयन पद         लागू नहY होता  लागू नहY होता          
सीधे भत. �कए जान ेवाले Vि"य$ के िलए िविहत आयु और शैिDक अहताBएं �ोfत 

प*रवीDा क6 अविध, य�द कोई हो. भत� क� प�ितःभत� क� प�ितःभत� क� प�ितःभत� क� प�ितः  भत. सीधे होगी या �ोfित �ारा या  �ितिनयुि"/आमेलन �ारा तथा िविभf प=ितय$ �ारा भरी जाने वाली *रि"य$ क6 �ितशतता. 
�ोfित अथवा �ितिनयुि" या आमेलन �ारा भत. क6 दशा म:, वे hेिणयां िजनसे �ोfित या �ितिनयुि" या आमेलन �कया जाएगा.  य�द िवभागीय �ोfित सिमित हो, तो उसक6 संरचना.  भत. करने म: �कन प*रिLथितय$ म: संघ लोक सेवा आयोग से परामशB �कया जाएगा. 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 Vि"य$ क6 दशा म: लागू ह$गी या नहY. (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहY होता लागू नहY होता �ोfित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि" (िजसके अंतगBत अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा  �ो�ित�ो�ित�ो�ित�ो�ित::::    वेतन मै*OPस म: Lतर 11 म:  व*र+ िविध अिधकारी िज9ह$ने L तर 11 म: पाँच वषB क6 िनयिमत सेवा क6 हो तथा िजनके पास िविध म:  iातक क6 िडjी हो और कानूनी मामल$ म: कारBवाई करने का दस वषB का अनुभव हो. �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण:::: जहाँ ऐसे किन+ Vि"य$ के स
बध म: िज9ह$ने अपनी अहBक या पाFता सेवा पूरी कर ली है, �ोfित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहा ँउनके kये+ Vि"य$ के स
बध म: भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क6 गई ऐसी अहBक या पाFता सेवा अपेिDत अहBक या पाFता सेवा के आधे से अिधक से  या दो वषB से इनम: से जो भी कम हो, कम न हो, और उ9ह$ने अपने ऐसे किन+ Vि"य$ सिहत, िज9ह$ने ऐसी अहBक या पाFता सेवा पहले ही पूणB कर ली ह,ै अगली उlतर hेणी म: �ोfित के िलए अपनी प*रवीDा क6 अविध सफलतापूवBक पूरी कर ली है.  �ितिनयुि" (इसके अ9तगBत अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै: क: Zीय सरकार या राkय सरकार$ या संघ राkय DेF$ या  मा9यता�ाE अनुसंधान संLथान$ या  िवnिवoालय$  या सावBजिनक DेF के उप2म$ या अधB-सरकारी या सांिविधक या Lवाय  संगठन$ के ऐसे अिधकारी- (क)(i) िज9ह$ने मूल संवगB या िवभाग म: िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह$        या 

समूह ‘क’ िवभागीय  �ोfित सिमित  (�ोfित पर िवचार करने के िलए) िजसम: शािमल ह:ै- 1. अqयD, रेलवे बोडB—अqयD. 2. सदLय काrमक, रेलवे बोडB— सदLय. 3. सदLय इंजीिनयरYग, रेलवे बोडB — सदLय 

�कसी अिधकारी को �ितिनयुि" पर (िजसके अंतगBत अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै िनयु" करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामशB लेना आव_यक है।  
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(ii) िज9ह$ने िनयुि" के बाद वेतन मै*OPस (67700-208700 e.) म: Lतर 11 म: पाँच वषB क6 िनयिमत सेवा क6 हो, और (ख) िजनके पास िविध म: iातक क6 िडjी हो और कानूनी मामल$ म: कारBवाई करने का 10 वषB का अनुभव हो. �ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1�ट�पण 1:::: पोषक �वगB के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ोfित क6 सीधी पंि" म: ह@, �ितिनयुि" पर िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने के पाF नहY ह$गे. इसी �कार �ितिनयु" Vि" �ोfित �ारा िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने का पाF नहY होगा. �ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2�ट�पण 2:::: �ितिनयुि" क6 अविध िजसके अंतगBत के9 Zीय सरकार के उसी या �कसी अ9 य संगठन या िवभाग म: इस िनयुि" से ठीक पहले धा*रत �कसी अ9 य संवगB बाu पद पर �ितिनयुि" क6 अिवध साधारणतया 4 वषB से अिधक नहY होगी.  �ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3�ट�पण 3:::: �ितिनयुि" �ारा िनयुि" (िजसके अंतगBत अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन$ क6 �ािE क6 अंितम तारीख को 56 वषB से अिधक नहY होगी. (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  2. व*र[ ठ  िविध अिधकारी. 17* (2017) *कायBभार के आधार पर प*रवतBन �कया जा सकता ह.ै 
रेलवे सेवा, समूह ‘क’, राजपिFत, अननुसिचवीय वेतन मै*OPस (67700-208700 e.) म: L तर  11   चयन पद   लागू नहY होता  लागू नहY होता  
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(8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहY होता  दो वषB  �ोfित �ारा  �ो�ित�ो�ित�ो�ित�ो�ित::::    वेतन मै*OPस म: L तर  8 म: िविध अिधकारी िजनक6 L तर  8 म: 6 वषB क6 िनयिमत सेवा हो तथा िजनके पास िविध म: iातक क6 िडjी हो और कानूनी मामल$ म: कारBवाई करने का पाँच वषB का अनुभव हो. �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण::::  जहाँ ऐसे किन+ Vि"य$ के स
बध म: िज9ह$ने अपनी अहBक या पाFता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोfित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके kये+ Vि"य$ के स
बध म: भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क6 गई ऐसी अहBक या पाFता सेवा अपेिDत अहBक या पाFता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषB से इनम: से जो भी कम हो, कम न हो, और उ9ह$ने अपने ऐसे किन+ Vि"य$ सिहत, िज9ह$ने ऐसी अहBक या पाFता सेवा पहले ही पूणB कर ली ह,ै अगली उlतर hेणी म: �ोfित के िलए अपनी प*रवीDा क6 अविध सफलतापूवBक पूरी कर ली ह.ै  

समूह ‘क’ िवभागीय  �ोfित   सिमित (�ोfित  पर िवचार करने के िलए) िजसम: शािमल ह@:-  1. संघ लोक सेवा आयोग अqयD अथवा सदLय —अqयD.  2. कायBपालक िनदशेक, �बंध सेवाएं िनदेशालय, रेलवे बोडB —सदLय  3. िविध सलाहकार, रेलवे बोडB — सदLय 

�ोfित करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामशB �कया जाना आव_यक ह।ै 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)  3. िविध अिधकारी 70* (2017) *कायBभार के आधार पर प*रवतBन �कया जा सकता ह।ै 
रेलवे सेवा, समूह ‘ख’, राजपिFत, अननुसिचवीय वेतन मै*OPस (47600-151100 e.) म: L तर 8    

चयन पद लागू नहY होता  लागू नहY होता लागू नहY होता       (9) (10) (11) (12) (13) दो वषB पदोfित �ारा *रि"यां वेतन मै*OPस (44900-142400 e.) के  Lतर 7 म: ऐसे मु<य िविध सहायक से चयन  (िजसम: िलिखत परीDा और मौिखक परीDा भी ह)ै  के माqयम से �ोfित �ारा भरी जाएंगी िजसने उस hेणी म: िनयिमत दो वषB क6 सेवा क6 हो और जो �कसी मा9यता�ाE िवnिवoालय से िविध म: िडjी रखता हो और साथ ही उसके पास िविध मामल$ क6 कायBवाई का दो वषB का अनुभव हो. 
समूह ‘ख’ िवभागीय �ोfित सिमित (�ोfित पर िवचार करने के िलए) िजसम: शािमल ह@:- 1. अपर महा �बंधक —अqयD. 

लागू नहY होता 
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 [फा. सं. 2007/ई(जी आर) I/20/2/आर आर] चेतन �काश जैन, काय
पालक िनदशेक �था.(राजपि�त संवग
) 
 

 

MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board) 

NOTIFICATION 

New Delhi,  the 22nd December, 2017 

G.S.R 1578(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Railways Senior Law Officer, Law Officer, Assistant Law Officer and Estate Officer (Group ‘A’ and 

Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 1992, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Deputy 

Chief Law Officer, Senior Law Officer and Law Officer in the Law Department of  Indian Railways, namely:– 

 

1. Short title and commencement.– (i) These rules may be called the Railways Deputy Chief Law Officer, Senior 

Law Officer and Law Officer (Group ‘A’ and Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2017. 

 (ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. These rules shall apply to posts specified in column (1) of the Schedule  annexed to these rules.   

 

3. Number of posts, classification, Level in pay matrix.– The number of  posts, their classification, Levels in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  

 

4. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc.– The method of recruitment to the said posts, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

 

5. Disqualification.– No person, – 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

 

�ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण::::  जहाँ ऐसे किन+ Vि"य$ के स
बध म: िज9ह$ने अपनी अहBक या पाFता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोfित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके kये+ Vि"य$ के स
बध म: भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके �ारा क6 गई ऐसी अहBक या पाFता सेवा अपेिDत अहBक या पाFता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषB से इनम: से जो भी कम हो, कम न हो, और उ9ह$ने अपने ऐसे किन+ Vि"य$ सिहत, िज9ह$ने ऐसी अहBक या पाFता सेवा पहले ही पूणB कर ली ह,ै अगली उlतर hेणी म: �ोfित के िलए अपनी प*रवीDा क6 अविध सफलतापूवBक पूरी कर ली है.   

 2. �धान िव  सलाहकार/िव  सलाहकार एवं मु<य लेखा अिधकारी— सदLय  3. �धान मु<य काrमक अिधकारी/- मु<य काrमक अिधकारी— सदLय  
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6. Power to relax.–  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 
7. Saving.–  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes,  Scheduled Tribes,  other backward classes, ex-servicemen and other  

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

 
SCHEDULE 

 
Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Deputy 

Chief Law 

Officer. 

9* (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Railway Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 12 in 

the pay 

matrix  

  (`78800-

209200) 

Selection post Not applicable. Not applicable. 

 
Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion 

or deputation/ absorption, grades 

from which promotion or 

deputation/ absorption is to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By promotion 

failing which by 

deputation 

including short 

term contract. 

Promotion: 

Senior Law Officer in Level 11 of 

the pay matrix with five years 

regular service in Level 11 and 

having bachelor’s degree in law plus 

ten years experience of handling 

legal matters. 

 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher Level or grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation (including short term 

contract): 

Officers under the Central 

Government or State Government or 

Union territories or recognised 

research institutions or Universities 

or public sector undertakings or 

Semi-Government or statutory or 

autonomous organisations- 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

promotion) consisting 

of:- 

 

1. Chairman, 

Railway Board 

—Chairman. 

 

2. Member Staff,  

Railway  Board —

Member 

 

3. Member 

Engineering, 

Railway Board 

—Member 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

necessary 

while 

appointing an 

officer on 

deputation 

(including 

short term 

contract). 
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(a)(i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department. 

                           or 

 (ii) With five years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in Level 

11 in the pay matrix (` 67700-

208700). 

and 

(b) possessing the bachelor’s degree 

in law with ten years experience of 

handling legal matters. 

  

Note 1: The Departmental Officers 

in the feeder category who are in 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: Period of deputation 

(including short term contract) 

including period of deputation 

(including short term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed four years.  

 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment by Deputation 

(including short term contract) shall 

be not exceeding fifty six years as 

on the closing date of receipt of 

applications. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. Senior 

Law 

Officer. 

17* 

(2017) 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

Railway 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 11 in the pay 

matrix   (` 67700-

208700) 

Selection 

post. 

Not applicable. 

 

  

Not 

applicable. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

years. 

By promotion. Promotion: 

 

Law Officer in Level 8 in the pay 

matrix with six years regular service 

in Level 8 and having bachelor’s 

degree in law plus five years 

experience of handling legal matters.  

 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

Group ‘A’ 

Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

promotion) consisting 

of:- 

 

1. Chairman or 

Member 

UPSC  – 

Chairman. 

 

 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission 

necessary while 

making promotion. 
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provided they are not short  of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher Level or grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

2. Executive 

Director of 

Directorate 

of 

Management 

Services, 

Railway 

Board – 

Member. 

 

3. Legal 

Adviser,   

Railway  

Board - 

Member. 

      
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

3. Law 

Officer 

   

 

70* (2017) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Railway 

Service, 

Group ‘B’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 8 in 

the pay 

matrix  

(`47600-

151100) 

Selection 

post. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

 

 

 

 
(9) (10) (11) (12) (13) 

 Two 

years. 

By promotion Promotion: 

Vacancies shall be filled by promotion 

through selection (which shall include a 

written test and viva-voce) from Chief Law 

Assistant in Level 7 in the pay matrix 

(` 44900-142400) with two years regular 

service in the grade and having bachelor’s 

degree in law from a recognised University 

with two years experience of handling legal 

matters. 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service. 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of: 

 

1. Additional General 

Manager — Chairman. 

 

2. Principal Financial 

Adviser/ Financial 

Adviser & Chief 

Accounts Officer — 

Member. 

 

3. Principal Chief Personnel 

Officer/Chief Personnel 

Officer— Member. 

 

Not applicable. 

 

 

  

 
[F. No. 2007/E(GR)I/20/2/RR] 

CHETAN PRAKASH JAIN,  Executive Director, Estt.(Gazetted Cadre) 
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